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QUE SONT ILS DEVENUS ?

INSERTION AIDE SOIGNANT - PROMOTION 2017/2018
IFSI
Examen du devenir des éléves DE L'ANNEE PRECEDENTE :
" Nombre Devenir a 1AN
Hotthaies ap:;::: e En emploi
diplomés ; ; 3 En emploi Poursuite | Demandeur
n‘apondﬁu a |En emploi CDI DD Autre type de - d'emploi Autre
l'enquéte contrat
32 30 12 6 7 4 1 0
94% 40% 20% 23% 13% 3% 0%

Analyse de l'insertion professionnelle des Bénéficiaires de ['Obligation d'Emploi :

Taux d'insertion trés éléve, seul un diplomé se déclare inscrit a Pole Emploi.

Examen du devenir des éléves DE L'ANNEE PRECEDENTE : PROMOTION 2016 2017

Nombre Devenir a 6 mois
Nombre >
" d'apprenants .
5 nt re d En emploi Enampie Demandeur *
en formation aya p ep?n Ul En emploi CDI P Autre type de 2 3 Autre
a l'enquéte CcDD d'emploi
contrat
44 27 19 3 2 0 3
61% 70% 11% 7% 0% 11%

Commentaires :

Le bassin de 'emploi sur notre territoire est favorable au recrutement des nouveaux diplomes

* Autre : - 2 poursuites d’études en IFSI
- 1départ a I'étranger
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