REGION J
INSTITUT DE FORMATION SUD
PROVENCE
/‘ EN SOINS INFIRMIERS i ([
IFSI
. | 9337, route de St Laurent
tre Hospitalier Sainte-Mari . .
entre Hospi s“I:;'; ainte-Marie Quartler Plan du BOlS
j= 06610 LA GAUDE
@ PERFORMANCE
VERS L'EMPLOI
QUE SONT ILS DEVENUS ?
INSERTION INFIRMIERS — PROMOTION 2016/2019
SESSION DE JUILLET
Mombre total
d'apprenants Nomb Mombre Nomb Normb Nombre Nombre
entrés en 3eA| om rel Mombre dapprenants | omare , omore dapprenants | dapprenants
{y compris les |dinterruption| MNombre de . Mombre d'apprenants | dapprenants o )
X d'abandons . non K i . ) en validation en échec
redoublants / s de césures . d'exclusions i i présentés au | admis suite ) . ] ]
) , de formation présentes au | . partielle suite| suite au jury
revalidants et formation ) jury du DE |au jury du DE .
les reprises de jury du DE au jury du DE du DE
scolarité)
125 7 0 11 99 28 0 1
6% 0% 3% 3% 10% 0% 99% 0% 1%
TOUTES SESSIONS CONFONDUES
Mombre L.
daporenants Devenir-a 1 an
Mombre de PP ¢
inléme dyan En emploi | En emploi Autre | Poursuite Demandeur
diplomes répondu 3 |En emploi CDI P P . , , Autre
coD type de contrat d'études d'emploi
lenguéte
104 103 81 11 ¥ Z 1 1
9% T9% 113% T 2% 1% 13%

SUIVI POST DIPLOME INFIRMIER a 1 AN — PROMOTION 2016/2019

Autre

Poursuite étude

(1 démission — 1 départ en Suisse)

Nombre de diplémés 104
Nombre de réponse suivi post dipléme 103
Employeur — CDI 81
Employeur —CDD 11
Intérim/vacataire 7

2 (puériculture)

2

Analyse de linsertion professionnelle des Bénéficiaires de [Obligation d'Emploi :

97% sous contrat de travail - les vacataires ou intérim le sont par choix professionnel
2 poursuites d'étude : école de puériculture
Un ES1 en recherche d'emploi : en contrat CDI1 & 6 mois- lors de lenquete 2 1 an venait de démissionner d'une clinique (77).

Un ES| parti en Suisse (autre)
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REPRESENTATION SITUATIONS POST DIPLOMES

SITUATIONS POST DIPLOMES

\

Employeur—CDI 81 =~ Employeur—CDD 11 = Intérim/vacataire 7

= Poursuite étude 2 Autre 2

STATUT DE LA STRUCTURE
STATUT DE LA STRUCTURE
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Fonction publique 23  Etablissement privé 46 ESPIC 23

DISCIPLINES

DISCIPLINE

MEDECINE 44 CHIRURGIE 7 = PSYCHIATRIE 17

= GERIATRIE 5 SSR 5 = autres 14



